
            
                    ใบสมัครสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด 
                                               ในเขตจังหวัดชุมพร 

         
                   เลขประจําตัวผูสมัคร   …………………… 

    
1.  ตําแหนงท่ีสมัครสรรหา  ……………………………………………………………   
2.  ชื่อ .................................................... นามสกุล .................................................... 
     เพศ .......................... 
     วัน เดือน ป เกิด ....... เดือน..................... พ.ศ. ......... (อายุ ....... ป .......... เดือน) 
     เลขประจําตัวประชาชน ............................................... 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง .................................................................................... ระดับ ............... 
     ตั้งแตวันท่ี..... เดือน...................พ.ศ. ........  
     สังกัด .......................................................... อําเภอ...................................... จังหวัด .................................................................... 
     การเริ่มนับระยะเวลาเริ่มตนในการดํารงตําแหนงท่ีเปนคุณสมบัติในตําแหนงท่ีสมัครสรรหาตามประกาศรับสมัคร                                         
     วันท่ี.................... เดือน................................... ป .......................... (สําหรับผูท่ีดํารงตําแหนงในระบบจําแนกตําแหนง  
     (ระบบซี) ใหนับระยะเวลาตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว58 ลงวนัท่ี 11 ธันวาคม 2558) 
     รวมระยะเวลาการดํารงตําแหนง ......ป.......เดือน......วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
4.  วัน/เดือน/ป ท่ีบรรจุเขารับราชการ..................................................... ในตําแหนง/สังกัด........................................................... 
     กรณีวันลาออกและขอบรรจุกลับเขารับราชการ วันลาออก วัน........ เดือน........... ป......... วันบรรจุกลับเขารับราชการ 
     วัน............ เดือน....................... ป........................ 
     รวมระยะเวลารับราชการ ......ป.......เดือน......วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
5.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงท่ีผานมานับถึงวันปดรับสมัคร ท้ังนี้ ระบุเฉพาะระยะเวลาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
     ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

ตําแหนง/สังกัด ระดับ เม่ือวันท่ี ถึงวันท่ี 
รวมระยะเวลา 

ป เดือน วัน 
       
       
       

6.  ประวัติการรับราชการ (ใหแสดงเฉพาะกรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับ การยาย และโอนไป
ดํารงตําแหนงเริ่มบรรจุเขารับราชการจนถึงปจจุบัน) 

วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด 
   
   
   
   

7. หวงระยะเวลาราชการวันทวีคูณระหวางวันท่ี..........................................................ถึงวันท่ี........................................................... 
8. เงินเดือนปจจุบัน (1 เมษายน 2567)........................................................................  บาท 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1x1.5 น้ิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี) 



 
 
9. ชัน้เครื่องราชอิสริยาภรณปจจบุัน...................................................................... ไดรับเม่ือ ............................................................. 
10.  วุฒิการศึกษา (โปรดระบุคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดไวดานบนสุด เรียงลําดับไปจนถึงปริญญาตรี หรือคุณวุฒิท่ีไดรับการ
ยกเวน) 

ปริญญา ช่ือวุฒิการศึกษา 
(ตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง) 

สาขา โดยไดรับอนุมัติจาก
สถานศึกษา 

ประเทศ วันท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

หมายเหตุ 

       
       

* กรณี นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร ใหระบุ 
“ใชลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร” ในชองหมายเหตุ 
11.  การพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง 5 ป (ตั้งแต ปงบประมาณ 2562) 
     ปงบประมาณ 2562 : 1 เม.ย. 62 จํานวน ................. ข้ัน 1 ต.ค. 62 จํานวน ................. ข้ัน  
     ปงบประมาณ 2563 : 1 เม.ย. 63 จํานวน ................. ข้ัน 1 ต.ค. 63 จํานวน ................. ข้ัน 
     ปงบประมาณ 2564 : 1 เม.ย. 64 จํานวน ................. ข้ัน 1 ต.ค. 64 จํานวน ................. ข้ัน 
     ปงบประมาณ 2565 : 1 เม.ย. 65 จํานวน ................. ข้ัน 1 ต.ค. 65 จํานวน ................. ข้ัน 
     ปงบประมาณ 2566 : 1 เม.ย. 66 จํานวน ................. ข้ัน 1 ต.ค. 66 จํานวน ................. ข้ัน 
     กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษาตั้งแตปงบประมาณ 2562 ใหกรอกผลการพิจารณาความดีความชอบ ดังนี้ 
     1. หากมีผลรวมท้ังปตั้งแตรอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 4 ใหได 0.5 ข้ัน 
     2. หากมีผลรวมท้ังปตั้งแตรอยละ 4 แตไมถึงรอยละ 6 ใหได 1 ข้ัน 
     3. หากมีผลรวมท้ังปตั้งแตรอยละ 6 แตไมถึงรอยละ 8 ใหได 1.5 ข้ัน 
     4. หากมีผลรวมท้ังปตั้งแตรอยละ 8 ข้ึนไป ใหได 2 ข้ัน 
12.  ความผิดทางวินัยยอนหลัง 5 ป นับตั้งแตปงบประมาณ 2562 - 2566 

     �  ไมเคยถูกดําเนินการทางวินัย 

     �  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ .................... เม่ือวันท่ี ....................................... 

     �  กําลังอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
13.  ชื่อผลงานท่ีเปนผลงานการดําเนินงานท่ีผานมา ยอนหลังไมกอนวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 จํานวน 1 ผลงาน 
     ชื่อผลงาน............................................................................................................ 
14.  ชื่อวิสัยทัศนการพัฒนางานในตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหา จํานวน 1 เรื่อง ชื่อวิสัยทัศน....................................... 

     �   ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ในวันปดรับสมัครขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร
สรรหาครบถวนเปนจริงตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และรับรองความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวา
ดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของขาพเจาในภายหลัง ปรากฏวา ขาพเจาไมมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสรรหา ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสรรหาครั้งนี้ และขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใด ๆ 
ท้ังสิ้น และหากขาพเจาจงใจกรอกขอความอันเปนเท็จ ถือเปนความผิดฐานแจงความอันเปนเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137 
 
 
       ลงลายมือชื่อ ............................................ ผูสมัครสรรหา 
               (............................................) 
       วันท่ี .............. เดือน .......................... พ.ศ. .................. 


